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Comune di Borgonovo Val Tidone 

(Provincia di Piacenza)

_________________________________________

P.zza Garibaldi 18 – Tel. 0523/861811 – fax 0523/861861

e-mail : affari-generali.borgonovo@sintranet.it
Prot. 5309

N. 181  del Registro delle Pubblicazioni 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA  MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N°1 POSTO di “ISTRUTTORE  DIRETTIVO TECNICO – Categoria D2”

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
· VISTO l’art. 30 del  D. Lgs. 30-03-2001, n° 165;

· VISTO il vigente CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali;

· VISTA  la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 06.03.2010  avente ad oggetto: “Indirizzi in merito alla programmazione triennale  del fabbisogno di  personale”;

· VISTA la deliberazione di G.C. n. 36  del 06.03.2010 recante in oggetto “ “Piano Occupazionale per l’anno 2010 “ , come modificata con deliberazione n. 65  del 13.05.2010 , esecutiva ai sensi di legge;

· VISTA la deliberazione della G.C. n. 66 del 13.05.2010, esecutiva  a termini di legge ; 







RENDE NOTO
Che l’Amministrazione Comunale di Borgonovo Val Tidone  intende ricorrere alla mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30.03.2001 n° 165, al fine di ricoprire n° 1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – categoria  D2”, presso il Settore III – Politiche del Territorio , con rapporto di lavoro di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti per l’ammissione
Alla presente procedura di mobilità esterna, possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1) essere dipendenti a tempo indeterminato delle Pubbliche Amministrazioni, inquadrati nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” - categoria D2 o profilo omogeneo (desumibile dall’attività svolta, come descritta nel curriculum vitae allegato alla domanda d’ammissione );

2) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari, né aver procedimenti disciplinari in corso;

3) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

4) possedere idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.
Presentazione della domanda

Gli interessati alla mobilità volontaria dovranno far pervenire, entro il  29  maggio 2010, la domanda d’ammissione, redatta in carta semplice, indirizzandola all’Ufficio Protocollo a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante) oppure, consegnandola direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Borgonovo Val Tidone  entro le ore 12:30 del suddetto giorno di scadenza (farà fede il timbro apposto dall’Ufficio Protocollo) ovvero mediante invio a mezzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo: segreteria.borgonovo@sintranet.legalmail.it .

Le domande pervenute oltre il predetto termine non saranno prese in considerazione.

Le domande spedite entro il termine di scadenza, dovranno in ogni caso pervenire all’amministrazione entro e non oltre i tre giorni successivi alla scadenza del presente avviso.

Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni stabilite dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445 in caso di false dichiarazioni, quanto segue:

- il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;

- il Codice Fiscale;

- la residenza anagrafica;

- il recapito al quale si chiede che sia trasmessa, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione  relativa alla procedura;

- i titoli di studio posseduti con l'indicazione degli Istituti che ebbero a rilasciarli e delle date di conseguimento e delle votazioni ottenute;

- di avere/non avere partecipato ai corsi di formazione e/o specializzazione relativi alla qualifica da ricoprire, con superamento di prova finale;

- l’Ente di appartenenza, il profilo professionale di inquadramento, la categoria con l’indicazione della posizione economica acquisita, la data di assunzione a tempo indeterminato e l’Ufficio presso il quale presta servizio;

- essere in possesso della Patente di Guida di tipo B;

- di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari in corso per fatti che prevedono l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella della censura;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- di possedere idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni di svolgere;

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

- di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci;

- di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, l'utilizzo dei propri dati personali ai fini della procedura in questione;

- di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Borgonovo Val Tidone per comunicazioni inerenti il presente avviso.

Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n° 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di mobilità hanno valore d’autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del succitato Decreto. L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese.

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda, oltre alla fotocopia di un documento di riconoscimento legalmente valido, dettagliato curriculum formativo-professionale, riferito in particolare modo alla posizione di Istruttore Direttivo Tecnico, redatto su carta semplice, datato e sottoscritto, al fine di consentire una valutazione della professionalità posseduta.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di dar corso alla copertura del posto di che trattasi mediante la citata procedura ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001.

Criteri di valutazione – Contenuti del colloquio

Il Comune di Borgonovo Val Tidone  individuerà, sulla base dei curricula presentati e di preventivo colloquio teso all'approfondimento delle competenze e delle attitudini personali rispetto al posto da ricoprire, le professionalità idonee a ricoprire la posizione lavorativa in questione, formulando apposita graduatoria. 

Ai candidati verrà comunicato, in tempo utile, il giorno e l’ora del colloquio al quale si dovranno presentare muniti di un valido documento di riconoscimento.  La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilità. 

Ai fini della scelta dei candidati la commissione incaricata ha a disposizione per la valutazione dei candidati 40 punti attribuibili nel seguente modo:

· Curriculum lavorativo relativo alla posizione da ricoprire: fino a punti 10;

· Colloquio: fino ad un massimo di 30 punti. Per essere inclusi nella graduatoria di idoneità occorre conseguire nel colloquio una votazione non inferiore a 21/30.

Il colloquio potrà riguardare l'esperienza lavorativa attuale, le motivazioni al trasferimento, la professionalità acquisita e alle competenze informatiche. Inoltre verterà in maniera preminente, ma non esclusiva, sui seguenti argomenti:

-   norme comunitarie e nazionali in materia di progettazione , affidamento e contabilità  dei lavori pubblici; 

· norme urbanistiche, paesaggistiche ed edilizie sia nazionali sia regionali che regolano l’attività tecnico-amministrativa;

· conoscenza delle metodiche e degli strumenti per la gestione catastale del territorio ; 

· controllo dell’attività edilizia e repressione dell’abusivismo edilizio;

· accertamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, (comprendendo fra queste nozioni di programmi di disegno); 

· normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di tutela e salvaguardia ambientale: risparmio e contenimento energetico degli edifici, tutela dei corpi idrici, inquinamento acustico  

· conoscenza della degli atti relativi alla gestione di cantiere

Disposizioni generali

L’assunzione è subordinata a : 

- esito positivo del procedimento di mobilità in uscita di dipendente del Comune di Borgonovo Val Tidone ; 

- consenso dell’Ente di provenienza, per cui il candidato prescelto dovrà produrre, a sua cura, il relativo nulla osta entro la data che sarà indicata dal Comune di Borgonovo Val Tidone .

L’Amministrazione Comunale di Borgonovo Val Tidone , ricorrendone la necessità, potrà revocare il presente avviso e/o non dar corso alla presente mobilità senza che per i candidati insorgano diritti o pretese d’alcun genere.

Il candidato dovrà esprimere il proprio consenso scritto al trattamento dei dati personale ai sensi del D.Lgs.  n. 196/2003.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n°196/2003

“Codice in materia di protezione dei dati personali”

I dati personali e/o sensibili raccolti mediante la compilazione della  domanda, saranno trattati dal Comune di Borgonovo Val Tidone  (PC) esclusivamente per le finalità ed attività istituzionali dell’Ente, ed in particolare in relazione all’espletamento della presente procedura di mobilità volontaria e dell’eventuale successivo procedimento d’assunzione.

Informazioni

Per ogni utile informazione relativa alla presente procedura  i candidati potranno  rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Borgonovo Val Tidone tel. 0523/861801 – 861819  e-mail: segreteria.borgonovo@sintranet.it 

Al presente avviso sarà data idonea pubblicità attraverso la pubblicazione all’Albo Pretorio, sul sito internet del Comune di Borgonovo Val Tidone  e l’invio all’Amministrazione Provinciale di Piacenza e ai Comuni limitrofi. 

Borgonovo Val Tidone lì 14 maggio 2010




Il Responsabile del Servizio Affari Generali 

Dott. Paolo Cassi 
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